1 ,20€ (Dpegue LD

LADEPECHE

VENDEED] 11 MAI 2018

Le Jonrsnl de la ddmonratie

Tl 0Ga2iidiIee e c,ul.lll“-llh_!_lh bt ivem § wavw u.’f_l_'l Py

Les chasseurs de bonheur

Aux 16 Rencontres
des zygomatiques de
Frontignan, le rire,
c'est dusérieux. Ainsi,
cette étude surlebon-
heur au travail qui
montre qu'ilya bien
des job plus épanouis-
sants que d'autres...

ouretre heureux dans saon
travail, micux vaut ¢tie
qualifié, bénéficierd'une

grande autonomie et ne pas étre
exposéer a l'insécurité del'em-
ploi. C'est ce quiressort des der-
néres etudes scientifiques qui
ont fait débat entre spéaialistes
aux 16 rencontres zygomati-
ques de Frontignan (Hérault).
_es experts ont notamment lar-
jement échangé sur une trés sé-
ieuse etude sur le bonheur au
ravail (Dares 2018)
~hez les nantis du Top 15 des
jens heureux au boulot, on
rouve les ingénieurs informati-
jues, les cadres du transport et
le la logistique et aussi les per-
onnels navigants del'aéronau-
ique. On trouve encore les res-
wnsables d'études statistiques,
compris surle bonheurau tra-
ail. Viennent ensuite, les em-
loyés de service divers, les
:chniciens de l'informatique,
's assistantes maternelles, les
ffeurs.,

ans la catéqgone de ceux quine

aux aguetsa Frontlg

. mam

Rire collectiffinal pour les16”Rencontres zygomatiques....Les spécialistes prescrive nt 15 mmutes- derire
par jour... pourvivre plus longtemps.../TopSud newsmann

se disent « pas heureux » au tra-
vail, on remarque les cuisiniers,
les employés de E'hﬁte!lerie-r&
tauration, les agriculteurs, le:
bouchers, les employés de libre
service, les ouvners des travau
publiques et de la mécanmqu
mais aussi: les employés de-
secteursde la banque et desa:-
surances.

Reconnaissance

« Ces employés dans la banque
sonten premiere ligne face aux
chients, lls sont souvent en porte-
a-faux, ne peuvent pas effacer
les agios des personnes en dif{1-
culté, A l'inverse, les cadres ¢

ce meme secteur veillent a ce
que les agios soient bel et bien
facturés pour satisfaire aux sta-
tistiqques de bonne gestion. s ne
mettent pas les mains dans le
cambouis » explique Frédéric
Cosseron de l'institut francais de
recherche sur le bonheur.

« Pour le cwisinier ¢'est différent.
Dans un restaurant, c'est la clef
absolue de la réussite. Et pour-
tant quid de la considération et
des pourboires quise partagent
le plussouvent en salle ? Et quid
des compliments gratifiants
pour lui ? » poursuit Frédeéric
Cosseron. En clair la pénibilité
etl'intensité au travail, les con-

traintes d'organisation, les con-
flits éthiques, la demande emo-
tionnelle (infinmiores) of ['ins.

cunte del'emploisont de séneux
inhibiteurs du bonheur au tra-

vail. Et pourtant le bonheur au
boulot est une affaire rentable.
Un salane heureux est six {ois
moins absent, deux fois moins
malade, neuf fois plus loyal et
deux fois plus créatif. D'ou la
tendance actuelle a développer
le coaching en entreprise et &
creéer des postes des directeurs

opérationnels du bonheur,

« Je fais le choix de la psychologie
positive » en format cahier de po-

che. Par Yves Alexandre Thal-
mann.
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Depuisigans, Corinne Cosseron
¢t son mariFrécénc menent a
I'Ecole internationale gunreun
impressicnnant travall derecner-
chesur les bienfaits du rire pour
fa santé. lisont compilé, exprore

Gées pour comprendre commient
accéder au bonheur et resteren
bonne sante,le plusionglemps

possible.« Pout favoriserlalon-
gévite, il est vivement conseilie

de tire,d’un rire franc,au moins1s
minutes par jour.C'est labonne
dose.Cela permet de libérerdes
substancescérébrales bien-
veillantes :endorphines,seéroto-
nne
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mndnnt ’bethm “ Mzttmdu tite
danssaviesvadte réédité Bt ce
n'est paslaseulebonnerecetie,
Onvient de découvrirque d'aller
adeuxconcerts de musique par
mois serait de nature & prolonger
Vexistence.le chercheursuisse
Yves-Alexandre Thalmann préco-
nise,lui,de ranger dans sonesprit
les souvenirs heureux, les grands
moments desavie. «\isagitd'er
prendresoin et deles ranger
commedans unalbum de pho-
tos.Et de s'écarter des souvenir
douloureux » explique-t-i\,



