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L E MONDE ACTUEL NE

PRETE PAS TOUS LES JOURS A
sourive. Avee la erise éoonomigque
et sociale de 2009-2010 qui a
laissé beaucoup de travaillenrs
sur le carreau, des objectifs de
plus en plus éleviés avec de moins
en moins de moyens, des diri-
geants qui mettent une pression
parfois sévire sur leurs employés,
il est vraiment difficile de garder
sa bonne humeur et sa joie de
vivre. Et pourtant : "7 est {ndis-
pensable, votre vital de retrowver
le sonerive dans son quotidien pro-
fessionnel, affirme d'emblée
Corinne Cosseron, fondatrice de
I'Ecole internationale du rire et
«rigologne. Dans la culture fran-

gaize, om croit gue s lon vt au’

travatl, on ne fait pas les choses
séricuserent, 1y a méme wn effél
‘de culpabilisation & ftre foyeue of
communicati!" Le message est
pourtant clair : cultivez votre
bonne humeur | “Des dtudes trés
sérieuses mendes awr Ktats-Unis
ond prounéd quun cadre quia le
sens de Phaomorer est plies produc-
tif que quelgu'un de strict et
sérieuy, poursuit-elle. Dans une
histoire drile, par exemple, ce guid
est rigolo, cest gu'elle n'est pas
Enéaire, elle surprend, elle oblige
le cerveaw & Etve créatif. Pour le
cadre, cest evactement lg méme
chose. Un manager plein d -
monr v prendre plus de recul swer

EVELOPPEMENT PERSONNEL

Cultivez la bonne
humeur au travail !

Difficile de garder le sourire en ces temps ou le monde professionnel
est d’une rudesse rare. Pourtant, la bonne humeur au travail

est indispensable a la productivité et au bien-étre de tous. Voiciun
petit mode d’emploi pour garder “la frite” a toute heure de |a journée.

les choses, il aura moing de
ponflits erves ses subordonnds et s
higrarchie tont en renforgant la
motioation de tous 1™

NE PAS CULPABILISER

Corinne Cosseron est sans
appel : ce n'est pas parce gque
l'on rit que l'on ne travaille pas,
ou meins, Bien au contraire. En
plus de stimuler et de remotiver,
elle souligne d'autres bienfaits :
‘L bonne faomewr désamorce les
conflits du guotidien. On tra-
weille et on vif mHewT aoec ses col-
légues car on trouve plus de
solutions awe petits tracas fotr-
naliers.” Ainsi, il ne faut pas
hésiter ni culpabiliser & faire
des pauses de rire, comme d'au-
tres en font pour un café ou une
cigarette, “De plus, le vire libive
le cervedn ane nfvece des tensions
physigues et émotionnelles. Il
Sfuit retomber la pression, ajoute
la rigologue. I répare fowt ce que
les excés de stress démolizsent,
Nows avons en nous le poison et
lantidote.” Sachez également
qu'un salarié de bonne humeur
est moins malade, Son systéme
immunitaire fonetionne mieux,
il est done plus productif.

TRUCS ET ASTUCES

Corinne Cosseron enseigne régu-
ligrement aux entreprises des
techniques concrétes pour provo-
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quer la bonne humeur. “En se
levant le matin, méme si on sait
que la journde va étre difficile, il
it trowwoer un moment agréable
que l'on va vivre et se profeter
dans ve positif, explique-elle.
Ensuite, je conseille de se mettre
devant le mirvoir de sa salle de
bain et de se regovder avee bien-
veillance, Se sourire & soi-méme
est la meilleure fagon de sourire
aur autres.” Et de conelure : "I
est inutile de grincher pour des
choses gue lon ne changera pas.
I farut Daccepter. Sy a de vrais
problémes, on les végle, sinon i
faut éire déjia content de ce gue
Uom a. Enfin, penses qu'il est bou-
Jours plus simple de vous chan-
ger vons-méme que de changer les
autres. Apprenes & rive, & utiliser
Uhwmour et premer du temps
pour vous accorder des pauses
agréables, je le répite. Clest un
véritable changement en soi quil
Jaut engaser ef jai toujours
observd que les salariés qui appli-
quent cette philosophie sont plus
efficaces ef créatifs.” [ |



